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1 MODELO METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DEL CREDITO ACADEMICO DEL MODELO MAS©

El Modelo educativo de la Corporacion Universitaria de Asturias facilita la
estructuracion de la propuesta de educacion superior basada en
programas académicos con curriculos flexibles y de alta calidad, como
respuesta a los objetivos de ampliacion de cobertura de atencion,
diversificacion del servicio, innovacion pedagodgica, aprovechamiento de
convenios y alianzas estratégicas con instituciones del orden nacional e
internacional y las tendencias internacionales actuales que favorezcan el

desarrollo de competencias globales de los estudiantes.

En la implementacion del modelo pedagogico se generan estrategias de
flexibilizacion curricular que se dan por la metodologia virtual. La
naturaleza de esta metodologia permite la adecuacion de los procesos
de aprendizaje a los ritmos y condiciones de los estudiantes. Los
estudiantes pueden organizar su tiempo y la organizacion de las
actividades académicas de acuerdo con los estilos de aprendizaje y
habitos de estudio desarrollado por cada persona. La educacion virtual
promueve la generacion de procesos autorregulados para el logro de los
objetivos de aprendizaje propuestos. Esta flexibilidad dada por la
metodologia virtual también traspasa las barreas fisicas lo que permite

generar procesos de inclusion superando limitaciones fisicas, geograficas

y psicoldgicas.
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El modelo se enfoca igualmente en promover la interdisciplinariedad, la
articulacion de las diferentes areas disciplinares se organizan de tal forma
que el estudiante se vea enfrentado a varios escenarios en el que
confluyen varias disciplinas para afrontar una problematica propuesta.
Este propdsito se logra, utilizando material pedagdgico que plantea
actividades, casos o proyectos que promueven en los estudiantes la
indagacion o acercamiento a otras areas de estudio y que fortalecen el
conocimiento vy la transferencia de conocimiento a diferentes contextos
o0 campos de accion. Esta alineacion de varios campos disciplinares
permite que el estudiante desarrolle una vision integral de la aplicacion
de la direccion de empresas para analizar situaciones problematicas
desde varios frentes de la organizacion para ofrecer soluciones o

propuestas pertinentes.

En concordancia con lo anterior, es relevante mencionar que el modelo
contempla la implementacion de estrategias de trabajo colaborativo
para el desarrollo de las actividades académicas que incluyen foros y
trabajos grupales. Estas estrategias pedagodgicas promueven el trabajo
interdisciplinario cuando permiten la interrelacion de aportes e ideas
desde diferentes perspectivas para dar solucion a alguna problematica
propuesta o nutrir el desarrollo conceptual de algun tema de estudio.
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2 METODOLOGIA Y ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

Es en el disefo de cada curso que el modelo pedagdgico debe verse reflejado y todas las estrategias implementadas deben dar cuenta de los principios
pedagogicos descritos en el documento. La Corporacion Universitaria de Asturias plasma el Modelo MAS© en un disefio claramente diferenciador que

promueve la generacion de aprendizaje social enmarcado en los principios constructivistas, conectivistas y de formacion por competencias.

La metodologia se desarrolla para el conjunto de asignaturas que forman parte del programa y comprende cuatro fases claramente diferenciadas, cada

una con un objetivo pedagdgico distinto:

1. Brujula de Conocimiento 2. Centro de Conocimiento

3. Unidades de Aprendizaje 4. Evaluacioén Final
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3 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

Partiendo del modelo pedagdgico y las estrategias didacticas propuestas
en el proceso formativo se desarrollan actividades académicas que
fortalecen las competencias en cada uno de los ciclos curriculares por
medio de los diferentes espacios de las unidades de las asignaturas en
el acompanamiento directo de los docentes a sus estudiantes en las
diferentes fases estructuradas en la organizacion de actividades
académicas donde desarrollan las habilidades de debate, sintesis,

disertacion, argumentacion entre otros.

Las fases que se encuentran en cada asignatura llevando la linea de

formacién se encuentra:

3.1 Brujula de conocimiento:

El estudiante realiza el primer acercamiento al tema a tratar en cada
asignatura donde se enuncian los acuerdos académicos como las
rubricas de evaluacion, conceptos, material bibliografico, propositos de
formacion que permiten al estudiante comprender y apropiar los temas
a desarrollar, en esta fase los estudiantes encuentran un video
introductorio, un plan de trabajo y la autoevaluacion inicial que permite

al docente establecer un diagndstico inicial para establecer rutas de

aprendizaje con los grupos asignados.

A_STURIAS’I
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llustracion 1. Brudjula de conocimiento

1 BRUJULA DEL CONOCIMIENTO

1. Brujula del Conocimiento

La Brujula de Conocimiento te sirve de guia para el desarrollo de la asignatura. Antes de avanzar en las
Unidades de aprendizaje. visualiza el video de Bienvenida, reviza 2( Plan de Trabajo que te proponemos v
realiza la Autoevaluacién inicial para afrontar La asignatura.

iQué gusto tenerte en este curso!

Bienvenidos a la asignatura de Gerencia de Proyectos.

Mira el video de |a derecha en el que uno de los tuterss de
esta materia te explicard brevemente cudles son el contenide
y los objetivos de la asignatura.

m Plan de Trabajo

[shl  Autoevaluacion Inicial

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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3.2 Centro de Conocimiento:

En esta fase se presentan los recursos educativos para el desarrollo de En los Recursos Educativos Abiertos (REA) los alumnos encuentran una
las actividades de aprendizaje donde los estudiantes encuentran herramienta denominada Scoop.it donde encuentra filtrados los
documentos académicos y cientificos que soportan el ejercicio documentos necesarios para el desarrollo de su asignatura como
academico segln las tematicas a desarrollar. complemento para las discusiones y debates en los foros académicos

donde deben dar respuesta a las preguntas dinamizadoras propuestas

llustracion 2. Centro de Conocimiento. por los docentes.

llustracion 3. SCOOP.IT.

2. CENTRO DE CONOCIMIENTO

3 Unidades de Aprendizaje >

o Contabllidad

A

2. Centro de Conocimiento = ), Comtabiidad
| a
Aqui podras consultar los diversos Recursos Educativos Abiertos necesarios para el desarrollo de las '8
actividades de aprendizaje.
Las palabras clave con las cuales podras realizar busquedas especificas son: I:T"'_—“ EE':
— Contablidad Financiera El funcionamiento de las cuentas B ter paso: Constitucion de Empresa [

de gastos, ingresos y resultado
1er paso: Constitucion de Empresa

Para realizar busquedas, realiza clic sobre el enlace a continuacion
NOTARIA

CENTRO DE CONOCIMIENTO

Ya en el Centro del Conocimiento en la parte superior derecha realiza clic en el icono:

Fuente: Plataforma Académica de Asturias

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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Igualmente, dentro de esta fase en plataforma los estudiantes pueden
acceder a las diferentes bases de datos que se encuentran en ASTURIAS
PREMIUM, centro de recursos académicos donde se encuentran mas de

5.200 titulos de consulta. .
Y

llustracién 4. Medios Educativos dentro de la plataforma

| e E—
AAS| PREMIUM

Bases de datos

llustracion 5. Asturias Premium

estion
g*f; humana.com

Area de estudio CONTABILIDAD FINANCIERA

Library and Information Resources Network

Comunicacion

1. Brajula de Conocimiento 2. Centro de Conocimiento
Secretaria

[
° Requisitos técnicos
w~1101°0
Sistema de Inteligencia Comercial

Acceso a Foros

3. Unidades de Aprendizaje 4. Evaluacion Final

@ F PA,...._:..J '%'m Barra de Progreso

Bl Asturias Premium

Fuente: Plataforma Académica de Asturias

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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3.3 Unidades de Aprendizaje:
En esta fase se desarrolla el contenido tedrico y practico de las asignaturas, en este espacio de actividades el estudiante debe participar en el foro
académico donde responde las preguntas dinamizadoras que el docente propone para desarrollar el tema aplicado a temas actuales o ejercicios

correspondientes al tema en desarrollo, igualmente, el estudiante en cada una de las 3 unidades de aprendizaje navega por 4 niveles:

v" Nivel aprendiz
v" Nivel investigador
v" Nivel colega

v" Nivel maestro

Dentro de las unidades académica se realizan actividades de resolucion de casos practicos en la unidad 1 y unidad 2, en la unidad 3 se realiza el

entregable que se maneja como un documento articulador entre las unidades en sus temas estudiados y las aplicaciones de los conocimientos y

conceptos de los casos practicos de las unidades anteriores.
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llustracion 6. Unidades de Aprendizaje

3. UNIDADES DE APRENDIZAJE

{ 2 Centro de Conocimiento 4. Evaluacion Final >

3. Unidades de Aprendizaje

UNIDAD 1: EL Empresario y la Contabilidad

UNIDAD 2: Las Cuentas Nominales y de Orden

UNIDAD 3: Impuestos que Inciden en Transacciones Comerciales

Fuente: Plataforma Académica de Asturias

e Foro Académico
En el foro académico es una herramienta pedagégica que lleva al estudiante aplicar habilidades de argumentacion y debate donde el estudiante da su
punto de vista bajo el andlisis y la reflexion y genera participaciones de opinion frente a los aportes de sus compafieros, siendo este un espacio donde
las competencias psicoafectivas del relacionamiento con el entorno social y consigo mismo se expresan, igualmente, se maneja una rubrica de calificacion
basada en 5 criterios que llevan al estudiante a desarrollar competencias en argumentacion, analisis, uso de normas internacionales, sintesis y

pensamiento critico.
El tiempo de respuesta por parte del docente al estudiante en cada una de sus interacciones es de un maximo de 24 horas.
Pagina 8
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Criterio A: Argumentos basados en los textos guia de la unidad de
aprendizaje, en este espacio el estudiante debe tener argumentos
solidos tomados de los textos y reflexion frente a los mismos desde su

experiencia.

Criterio B: Utiliza y cita a los autores para sustentar los argumentos, en
este espacio el estudiante debe tener argumentos soportados en los

autores consultados para el desarrollo de la actividad académica.

Criterio C: Respuesta adecuada a los aportes de los compafieros desde
la perspectiva de los autores a la problémica del debate a través del foro,
en este espacio el estudiante debe generar aportes a las intervenciones
de sus compafieros bajo los parametros de respeto una respuesta

completa y adecuada a la problémica.

Criterio D: En las réplicas debe hacer referencia desde los autores que
sustentan los argumentos de las respuestas, en este espacio el
estudiante debe argumentar las réplicas con citas de los autores que

soportan su intervencion.

Criterio E: Hacer réplicas a sus compafieros basandose en los textos

trabajados en la unidad. En este espacio el estudiante debe realizar

réplicas en el quintil superior del grupo.

| —
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Preguntas dinamizadoras:

: e , i b. Investigacion en el aula virtual: Se busca que el estudiante realice

Son comprendidas en la institucibn como una herramienta didactica, la

. , - , . un acercamiento con un texto especifico.

cual permite afianzar los conocimientos vistos en cada unidad con la
. . s . ¢. Movilizacion del conocimiento: Busca que el estudiante realice

finalidad de desarrollar competencias de analisis en los estudiantes y
. . y . ] procesos de identificacion y analisis de una situacion problémica,

fomentar el dialogo y la deliberacion de los temas vistos en dos vias:

, , . con el fin de proponer alternativas de intervencion o solucion.
Estudiante — Docente y Estudiante — Estudiante. prop

d. Informe - Evaluacion: Presentacion de informes de resultados o
conclusiones en torno a lo encontrado durante el desarrollo del

e Foro de Dudas: El foro de dudas constituye un espacio donde tema en la unidad.

el estudiante tiene comunicacion con el docente para generar
inquietudes acerca de su proceso formativo tanto en aspectos
académicos como metodoldgicos, el tiempo de respuesta por
parte del docente al estudiante en cada una de sus interacciones
es de un maximo de 24 horas.

e Actividades Académicas: Dentro de cada unidad
académica al estudiante desarrolla 4 actividades académicas:

a. ldentificacion del problema: El estudiante realiza procesos de
busqueda y seleccion de informacion la cual debe sintetizar y
organizar de acuerdo con los temas planteados en las

asignaturas, llevandolo a que relacione diferentes fuentes de

informacion.
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e Niveles de las Actividades Académicas
Para el desarrollo de estas actividades académicas enunciadas el estudiante navega en 4 niveles, Nivel Aprendiz, Nivel Investigador, Nivel Colega, Nivel

Maestro, en estos niveles el estudiante encuentra los objetivos, videos guia, casos practicos y la evaluacion de la unidad.

llustracion 7. Niveles de Unidades Académicas

Ut: Contabilidad Financiera

0 ¢ ARENDT Q 2 WVESTGADOR @ 1 C0EG) @ LMAESTO

Movilizacion del

Identificacidn Investigacidn en Informe -

conocimiento

del Problema el aula virtual Evaluacion

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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¢ Nivel Aprendiz: En este espacio el estudiante encontrara los propoésitos de formacion a desarrollar en la unidad de aprendizaje. El estudiante
debe acceder al material de estudio de clase los cuales se encuentran en Scoop.ity en Asturias Premium en las bases de datos electronicas con
las que cuenta la institucion, permitiendo al estudiante la apropiacion de conocimientos, si el estudiante en esta etapa tiene dudas sobre los
temas estudiados puede por medio del foro de dudas realizar las inquietudes al docente.
Igualmente, el estudiante puede acceder desde la unidad de aprendizaje a las lecturas, glosario, videos y Scoop.it por medio de los iconos en la

parte superior de la plataforma.

llustracion 8. lconos de acceso directo a recursos académicos.

llustracion 9. Nivel Aprendiz

U1: Contabilidad Financiera

© : PrenDiz @ 2 NVESTIGADOR € 3 coLeca © + MAESTR

Objetivos
» Conocer los deberes del empresario

» Estudiar en qué consiste la normatividad de la contabilidad

» Aprender la naturaleza de las cuentas del activo y del pasivo y el patrimonio neto.
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© : AprenDIZ @ 2 InvESTIGADOR @ 3 coLeca © « MAESTRO

Objetivos
» Conocer los deberes del empresario.

» Estudiar en qué consiste la normatividad de la contabilidad.

» Aprender la naturaleza de las cuentas del activo y del pasivo y el patrimonio neto.

Fuente: Plataforma Académica de Asturias

e Nivel Investigador: En este nivel los estudiantes entran en el modelo de investigacién institucional en la investigacion formativa bajo la
estrategia de investigacion en el aula virtual donde desarrollan habilidades para las competencias investigativa para la elaboracion posterior del

caso practico de cada una de las unidades de aprendizaje, si el estudiante en esta etapa tiene dudas sobre los temas estudiados puede por

medio del foro de dudas realizar las inquietudes al docente.

llustracién 10. Nivel Investigador.

© 1 aprenDIZ @ 2 mvesTicabor @ 3 coLeca © + MaesTRO

° Video Training

que puedas seguir profu

iMucha suerte y animo!

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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¢ Nivel Colega: En este nivel los estudiantes aplican los conocimientos mediante la construccién de los casos practicos, el estudiante materializa
y pone en practica los conceptos aprendidos y apropia estos plasmandolos en la respuesta del caso practico. En este espacio se da la interaccion
del estudiante con el docente por medio del foro académico con las preguntas dinamizadoras y foro de investigacion para la resolucion de
inquietudes de esta manera el estudiante moviliza su conocimiento tomando decisiones y ejecutando planes de accion concretos, asi los
estudiantes desarrollan las habilidades de las competencias cognitivas, psicosociales, investigativas y competencias especificas en la aplicacion

de conocimientos disciplinares.

llustracion 11. Nivel Colega.

© 1 aprenDIZ @ 2 invesTicabor @ 3 coLeca S + MaesTRO

Es el momento de aplicar los conocimientos adquiridos.

Trata de resolver este case practico y comparte tus conclusiones con el
resto de comparieros en el Foro de Debate.

Recuerda que tu profesor-tutor te entregara en este Foro la solucion al
caso propuesto para que puedas revisar tus errores y aciertos

Te animamos a que participes y contribuyas a la comunidad de
conocimiento!

Comenzar

Fuente: Plataforma Académica de Asturias

Caso prdctico: Es comprendido en la Institucion como un articulador basado en la investigacion del aula virtual con la aplicacion de
conocimientos en contextos actuales y temas de interés, al mismo tiempo el objetivo es llevar a los estudiantes a tener un conocimiento de su
entorno y aplicar soluciones a las necesidades que se plantean en su contexto social, econdmico, cultural entre otros, para ellos mismos o su

comunidad y asf interiorizar la capacidad de influir en el desarrollo de su comunidad, empresa, municipio, departamento y/o pais.
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Clase sincroénicas: las clases sincronicas son espacios programados para la interaccion del docente con el estudiante estos espacios se
programan en la unidad 2 y la unidad 4, y se desarrollan en un espacio de una (1) hora donde el docente expone los temas vistos, responde
dudas frecuentes de los estudiantes y se estipula los Ultimos minutos de la sesion para preguntas de los estudiantes, esta clase queda grabada

en la plataforma para que sea consultada por los estudiantes asincronicamente segun sus necesidades.

¢ Nivel Maestro: En este nivel el estudiante aplica sus conocimientos por medio de la evaluacién de conocimiento de la unidad de aprendizaje,
donde se miden los conocimientos por medio de una prueba donde se realiza una articulacion de los temas y casos practicos resueltos de la

unidad de aprendizaje.

llustracion 12. Nivel Maestro.

o 1 APRENDIZ @ 2 nvesTIGADOR @ 3 coLeca © « MaEsTRO

iEnhorabuena has llegado a la fase Maestro!

Recuerda que tienes 1 oportunidad para realizar esta evaluacion, por ello te aconsejamos que

“Finalizar y enviar"

iMucha suerte y animo!

Realizar intento

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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3.4 Evaluacién Final:
La evaluacion final se compone de una prueba de los conocimientos adquiridos y apropiados a través de las unidades de aprendizaje, las preguntas
son tomadas del banco de preguntas donde el sistema selecciona aleatoriamente para asegurar no tener dos examenes totalmente iguales y la

permanente actualizacion de las preguntas y contenidos curriculares.

En este espacio el estudiante también realiza la autoevaluacion del docente y de la asignatura que son insumos para retroalimentacion curricular,

docente y de servicio.

llustracion 13. Evaluacion Final

4. EVALUACION FINAL

3. Unidades de AprendiZaje

s

4. Evaluacion Final

Sesion Virtual de Repaso

Valoracion de la materia

Examen Final

Fuente: Plataforma Académica de Asturias
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4 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

Para los programas de la Corporacion Universitaria de Asturias se
consideran necesarias las competencias de comunicacion en inglés
como estrategia de globalizacion y acceso a informacion web o de bases
de datos especializadas que en su mayoria de casos se encuentra en el
actual idioma universal. Esto conlleva a que, en el desarrollo profesional,
los estudiantes deberan utilizar informacion en idioma inglés para el
desarrollo de sus actividades laborales. Por lo tanto, la institucion ha
establecido como estrategia para promover el desarrollo de
competencias comunicativas en una segunda lengua, incluyendo
contenido bibliografico, documentos de trabajo o informacion de estudio
en idioma inglés como material de referencia en los espacios

académicos.

El estudiante tiene la posibilidad de suplir sus debilidades en el idioma
inglés o profundizar en las areas que desee a traves los talleres de inglés
ofrecidos por la institucion. Para cumplir este objetivo, la Corporacion
Universitaria de Asturias cuenta con la plataforma de inglés EDUSOFT.
El nivel de inicio es determinado por el resultado del examen de

clasificacion previamente realizado por el estudiante y administrado por

A_STURIAS’I
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la plataforma. Con este beneficio, los estudiantes podran acceder a los
modulos de formacion en inglés que se incluyen en la plataforma, desde

el nivel que registre el examen de clasificacion.

Los materiales audiovisuales e interactivos permiten a los estudiantes
tener contacto con el inglés en contextos reales, actuales y culturales
significativos. Esto se refleja en recursos como un sistema de
reconocimiento de voz les ayuda a mejorar su pronunciacion vy fluidez al
momento de hablar y los juegos de roles brindan una experiencia
vivencial al hacer uso de la lengua. Adicionalmente, el acompafiamiento
de profesores de inglés especializados no solo promueve la participacion
de los estudiantes, sino que permite que las dudas que estos tengan se

resuelvan oportunamente.

Adicionalmente, los estudiantes cuentan con otros sitios dentro de la
plataforma tales como enriquecimiento (enrichment) en el que
encontraran actividades adicionales para reforzar sus habilidades; una
comunidad de aprendizaje (Community site) donde podran interactuar

docentes y otros usuarios de la plataforma.
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5 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Para la organizacion de las actividades académicas en la Corporacion Universitaria de Asturias se tiene en cuenta la adopcion del sistema de créditos
académicos de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1075 del 2015 en el articulo 2.5.3.2.4.1. La metodologia de la Corporacion Universitaria de
Asturias plantea un alto componente de trabajo autbnomo donde los docentes toman un rol de orientador y facilitador para que el estudiante construya
su propio proceso de aprendizaje. Sin embargo, la metodologia también incluye un programa de acompafiamiento permanente para promover la
persistencia de los estudiantes. Adicionalmente, en este apartado se expone la forma como se organizan los periodos académicos y el tiempo de trabajo

por semanas del periodo lectivo.

5.1 Periodos Académicos

Los periodos académicos en la Corporacion Universitaria de Asturias se realizaran por semestres que estaran compuestos por convocatorias
de ingreso mensuales contempladas a partir desde mes de enero hasta terminar el mes de junio y esta se denomina cohorte 1, y entre los
meses de julio a noviembre se denomina cohorte 2, teniendo un periodo de tiempo de descanso en la tercera semana del mes de diciembre
y la primera del mes de enero, no obstante, en este tiempo las asignaturas en plataforma siguen abiertas para los estudiantes con sus
actividades académicas a las cuales pueden ingresar y realizar el estudio del material académico en cada una de las unidades y asi ahondar

en sus conocimientos, pero no tendran en este tiempo de receso a un docente como tutor.
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llustracién 14. Cohortes periodos académicos.

NvocATORA
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Fuente: Elaboracion Direccion Académica

5.2 Periodos Académicos por Convocatorias Mensuales

Al ser un programa con admision mensual, las asignaturas se organizan de manera modular, teniendo una sola asignatura donde el estudiante
se dedica solamente a desarrollar y estudiar los temas relacionados con esta asignatura generando mayor concentracion y dedicacion a los
temas que se encuentra en estudio por medio de las actividades académicas, dando como respuesta mayor concentracion y mayor

apropiacion del conocimiento, generando asi desde el estudiante la dedicacion exacta en los tiempos estipulados para cada asignatura.
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llustraciéon 15. Periodos Académicos

CONVOCATORIAS COHORTE 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre

—

CONVOCATORIAS COHORTE 2
Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Elaboracion Direccién Académica
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53 Metodologia y Organizacion de Asignaturas
Las asignaturas tienen una duracion mensual (4 semanas), las cuales se distribuyen por porcentajes segun los niveles de complejidad de

desarrollo y asi mismo se distribuyen los tiempos por Unidades Académicas que corresponden a cada semana del mes.

Las asignaturas del programa se ofertan de manera mensual segun el escalonamiento de los estudiantes en cada uno de los semestres,

estas se ofertan por grupos de 50 estudiantes y llevan la ruta de formacion por areas, complejidad y profundizacion.

llustracién 16. Distribucion de Asignaturas en el mes.

Unidad 3
o Semana 3

Unidad 2

Semana 2

Unidad 1

Semana l
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Unidad 4

Semana 4

Fuente: Direccion Académica.




6 CREDITOS DEL PROGRAMA

La estructura del plan de estudios de un programa de Corporacion
Universitaria de Asturias se organiza teniendo en cuenta el sistema
de créditos como la medida del trabajo académico del estudiante.
Los créditos permiten calcular el nimero de horas semanales en
promedio por periodo académico de dedicacion del estudiante, asi
mismo el crédito académico se constituye en un mecanismo de

flexibilizacion, de transferencia estudiantil y cooperacion institucional.

De acuerdo con el PEI, todo curso tendra como minimo un crédito
académico. Segun los requisitos de cada programa académico, el
plan de estudios incluye créditos obligatorios (de imperativo
cumplimiento para optar por el grado) vy créditos electivos (de libre
escogencia por parte del estudiante, de entre una oferta para cada

periodo académico).

Para los programas, un crédito corresponde a 48 horas de trabajo
académico por parte del estudiante, con acompafiamiento directo del
docente tutor y horas de trabajo dirigido y/o independiente por parte

del estudiante.

El trabajo académico de un estudiante, de acuerdo con todo lo

anterior, puede ser:

a) Con acompafiamiento directo del docente: Sea trabajo presencial,

constituido por el tiempo dedicado a la actividad académica en el

| ——

Corporacion Universitaria

cual el estudiante interactla con el profesor en forma sincronica
a través de clases, talleres, laboratorios, seminarios, comunicacion
telematica o cualquier otra forma sincrénica. Sea trabajo dirigido,
orientado por el docente tutor, como tutorias, asesorias, trabajo
de campo y practicas profesionales, las cuales pueden ser
escolarizadas o no.

b) Trabajo independiente: Aquel que el estudiante dedica a su
estudio personal o en grupo, a realizar consultas y lecturas,
preparar trabajos vy talleres, elaborar informes, preparar
evaluaciones y examenes, y ampliar por cuenta propia sus

conocimientos y competencias.

Para la Corporaciéon Universitaria de Asturias la relacion entre horas
de trabajo directo vs las horas de trabajo independiente es de 1:3,
lo cual significa que, para un crédito académico el estudiante tiene
12 horas de trabajo directo con el docente tutor y 36 horas de
trabajo independiente. Esta relacion es consistente con el caracter
virtual de los programas de Corporaciéon Universitaria de Asturias la
Institucion cuenta con unas estrategias definidas para el seguimiento
del trabajo autbnomo con el fin de garantizar el adecuado desarrollo

del proceso de aprendizaje.
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llustracion 17. Definicion de crédito académico.

Trabajo directo Trabajo Total trabajo
(12 horas / ‘ indirecto (36 estudiante(48

crédito) ; j horas / crédito) | horas / crédito)

Fuente: Vicerrectoria Académica

Los tiempos determinados para las asignaturas se dan por los créditos en la malla curricular y se calculan los tiempos bajo los siguientes criterios:

CREDITOS 1
HORAS 48
DIRECTO 1

INDIRECTO 3
SEMANAS SEMESTRALES 25
SEMANAS MENSUALES 4

HORAS DE ESTUDIO DIARIAS 4

Tabla 1. Criterios de Tiempos Vs Criterios
Fuente: Direccién Académica
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La composicion del crédito de las asignaturas se calcula en horas distribuidas en trabajo directo e indirecto en un periodo de tiempo mensual y semanal.

DIRECTO INDIRECTO  TOTAL,
SEMANAL SEMANAL | SEMANAL

CREDITOS | DIRECTO INDIRECTO

Tabla 2. Composicion del Crédito.
Fuente: Direccion Académica

El trabajo directo del estudiante en plataforma se distribuye porcentualmente seguin los créditos de cada una de las asignaturas, por las unidades de

aprendizaje y las actividades académicas que se desarrollan dentro de las unidades.

La distribucion del tiempo por créditos de trabajo, basados en una asignatura de 3 créditos, se evidencian los porcentajes y numero de horas que

dedican tanto el alumno como el docente en las actividades de plataforma.

ACTIVIDADES SEMANALES - 3 CREDITOS % HORAS
Foro académico (preguntas dinamizadoras) + Foro de dudas + Casos Practicos 40% 3.6
Interaccién en aula virtual (debate + interaccién con companeros + disertacion de temas de estudio) 20% 1.8
Sesion sincronica 20% 1.8
Tutorizacién 20% 1.8
TOTAL 100% 9

Tabla 3. Distribucion del Tiempo por Créditos de Trabajo Directo. (3 créditos)
Fuente: Direccién Académica
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La distribucion del tiempo por créditos del trabajo indirecto se realiza bajo parametros de una asignatura de 3 créditos, el gjercicio de distribucion del

tiempo del trabajo indirecto realizado por un estudiante con el maximo de créditos de una asignatura que se encuentra en el plan de estudios del

programa.
ACTIVIDADES DIA 1
SEMANALES - | HORAS | MINUTOS | % / DIA 2/ Horas | DIA 3/ Horas DIA 4/ Horas DIA 5/ Horas DIA 6/ Horas DIA 7/ Horas
CREDITOS 3 CREDITOS Horas
Brujula del
1 Conocimiento | 0,27 16 1% | 0,16
Centro de

conocimiento-
2 Lecturas 8,1 486 30% | 2,00 2,00 2,00 2,00

Unidades de
aprendizaje -
3 foros + casos| 17,55 | 1053por | 65% | 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 4,00 1,00
prdcticos o)

entregable

4 Evaluacién 1,08 65 4% 2

27 1620 |100% 4,16 4,00 4,00 4,00

Tabla 4. Distribucion del Tiempo por Créditos del Trabajo Indirecto (3 créditos).
Fuente: Direccién Académica
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7 ESTRATEGIAS DE APOYO ACADEMICO

Para la ejecucion de los programas se cuenta con toda la infraestructura
tanto en hardware como en software para el desarrollo de los programas,
de tal forma que los estudiantes encuentran un ambiente propicio para
el desarrollo de sus actividades con la facilidad y usabilidad necesaria

que minimice al maximo la intervencion de intermediarios.

7.1 Roles de Seguimiento
En el proceso de seguimiento a la formacion académica la
Institucion reconoce 3 perfiles que se enmarcan en roles para

las actividades propias de formacion estos se denominan:

i. Estudiantes,

ii. Docentes

iii. Mentores.
Estudiantes: Matriculados en los programas
académicos, participan en las actividades académicas de
las asignaturas ofertadas en el plan de formacion de los
programas de pregrado, posgrado y de extension que
oferta la institucion. Los estudiantes tienen un

acompafiamiento permanente de seguimiento académico

y orientacion en los requerimientos y tramites ante la

institucion.

A_STURIAS’I
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Docentes: Tutores que acompafian académicamente el proceso de
formacion de los estudiantes, en las actividades académicas que se
encuentran en plataforma de una manera sincrénica y asincronica, por
medio de herramientas como la mensajerfa interna y foros como el
académico y de dudas, a los cuales el docente debe dar respuesta en un
termino de tiempo de 24 horas, de esta manera se asegura que el
estudiante obtenga solucion a los aspectos académicos en un tiempo

acorde con el desarrollo de las unidades de aprendizaje.

Mentores: EI mentor tiene como funcion realizar seguimiento
académico y administrativo de forma permanente con el estudiante de
tal forma que el usuario pueda encontrar respuesta a todas las
inquietudes que se presentan durante el proceso de formacion

profesional y de accesibilidad a la plataforma académica.

El objetivo del acompafamiento al estudiante por parte de los docentes
y los mentores es la graduacion oportuna de los estudiantes. Este
proposito se deriva de garantizar la persistencia y permanencia
estudiantil entendida como la culminacion satisfactoria por parte de los
estudiantes de las actividades académicas que garantizan el desarrollo

de las competencias, habilidades y disciplina académica.
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8 EVALUACION

De acuerdo con los lineamientos del PEI, los procesos de evaluacion han
de considerarse como fines y finalidades propios del proceso formativo.
Estos le permiten al estudiante, como parte de una accion educativa,
tomar conciencia de lo que ha logrado aprender y desde este punto de
vista realizar acciones que le permitan potenciar ese proceso, corregirlo
o redireccionarlo. En este sentido, se espera que los procesos
evaluativos sean constantes durante toda la formacion de manera que

permitan comprometer a todos los actores involucrados en la misma.

Siendo la Corporacion Universitaria de Asturias una institucion 100%
virtual y siguiendo el lineamiento de evaluacion del Modelo MAS ©, se
asume la evaluacion como se describe en el documento Modelo
Metodoldgico para el Desarrollo del Crédito Académico Version 1. “El
hecho de poder contar con recursos TIC en los procesos de evaluacion
ayuda a mantener el rigor instrumental, una transparencia de criterios,
un proceso organizado y sistematizado en la recogida de evidencias de
aprendizaje, y la participacion de diferentes agentes. Ademas, permite
potenciar la comunicacion entre educadores y estudiantes y ayuda a la
sistematizacion de los feedbacks, que, bien disefiados, pueden ser
instrumentos de motivacion en los avances en aprendizaje” (Grané,

2013).

La evaluacion se concibe como un todo vy lleva a generar visiones

integrales del individuo partiendo de las competencias cognitivas,

A_STURIAS’I
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emocionales y comunicativas, que al ser articuladas con las TIC's en el
proceso de formacion, la evaluacion se convierte en el escenario donde
el estudiante es actor principal en el uso de tecnologias adaptadas a
talleres, mapas, resoluciones de caso, entre otros, generando innovacion
creatividad en la utilizacion de las diferentes herramientas tecnologicas,

adaptandose a los ritmos de aprendizaje .

Las TIC permean entonces a partir del modelo pedagdgico a la
comunidad academica directa ya que los docentes se vuelven agentes
multiplicadores y de servicio en el momento de gestionar informacion
académica dentro de las aulas, como procesos continuos, sistematicos,

flexibles y participativos.

El proceso evaluativo se configura desde el inicio de la asignatura por un
sistema de puntajes, dando relevancia al estado de reconocimiento en
los estudiantes, para lo cual se determinan puntajes relacionados
directamente con porcentajes en las diferentes actividades que se
encuentran en plataforma como lo son: la autoevaluacion, los foros, la
resolucion de casos practicos, los examenes vy la evaluacion docente,
dando cumplimiento al desarrollo de roles del estudiante dentro de la
autoevaluacion,  coevaluacion,

estructura  de evaluacion vy

heteroevaluacion.
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